
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ   อ าเภอสายบุรี   จังหวัดปัตตานี 

 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็                    
ในการด าเนินการ 

1. มาตรการเสริมสรา้งความ
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อตา้นการทุจรติ 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วดัที ่9.4  การรบรหิารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประเด็น  บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายยังมีการปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง 
1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ  
มีการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม
บุคลากร 
2. จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบือเระ เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รสุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ บุคลากรทุกคนใน
ส านักปลัด 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบัติ  มีการอบรมคุ
ธรรม จริยธรรมบุคลากร 
2. จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบล                
บือเระ  เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสจุรติ 

1. จัดโครงการอบรมคณุธรรม  
จริยธรรมของผู้ปฎิบัติงานใน
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบล                
บือเระ  เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสจุรติ เมื่อ
วันที่ 25  มกราคม  2566 
2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 



 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็                    
ในการด าเนินการ 

2. มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนรว่มและ
เผยแพร่การท างานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบือเระ 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วดัที ่8  การปรับปรุงการ
ท างาน 
ประเด็น  การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รบับริการ  
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรบัปรุง
ระบบการท างาน  ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการ
พัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน 
1. การเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน  ชอ่ง
ทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบลบือเระ กับ
ประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ 1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในด้านต่าง ๆ 
2. จัดท าช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานระหว่าง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบือเระ กับ
ประชาชน 
3. จัดช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

1. เจ้าพนักงานธรุการ 
2. ส านักปลัด  กองคลัง                
กองช่าง กองการศึกษาฯ 

- จดัท าชอ่งทางการเข้าถึง
ข้อมูล  เช่น เว็นไซต์  
ประกาศ ประชาสัมพันธเ์สียง
ตามสาย  บอรด์ประจ า
หมู่บ้าน 



 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็                    
ในการด าเนินการ 

3. มาตรการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ 

จากผลการประเมิน  ITA 
ตัวชี้วดัที ่ 4  การใช้ทรพัย์สิน
ของราชการ 
ประเด็น  บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการยืมทรัพย์สนิของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง 
1. ระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรพัย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านตา่ง 
ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้ง 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และ 
Facebook  ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 1. คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการ
จัดท าคู่มอืการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. กองคลัง 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน  ปรับปรุงการจดัท า
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. แบบฟอร์มการให้บรกิาร
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
3. สมุดคุมการให้ยืม – คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. รายงานสถิติการยืม  
สรุปผลการด าเนินงานดา้น
การให้บริการยืม – คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 

1. รายงานสถิติการยืม  
สรุปผลการด าเนินการดา้น
การให้บริการ ยืม – คืน 
ทรัพย์สินของราชการ สิน้
ปีงบประมาณ 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวน  
ปรับปรุง  การจัดท าคู่มือการ
ใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 
3. จัดท าแบบฟอร์มการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4. มีสมุดคุมการให้ยืม – คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 



     ประเด็นการประเมิน  IIT 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนด
อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ  ได้จัดท าผังขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้บุคลากรในหน่วยงาน  เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัย  โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

ส านักปลัด/กองคลัง ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ  ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  และรายงานผลการด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง  และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมทั้งติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบือเระ 

ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ 1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ส านักปลัด ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ  จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  ทั้งทางออนไลน์  และ on-site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  พร้อมก าชับให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 
 

 



 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. มีขั้นตอนการอขอนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการก ากับให้บุคลากรขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  และใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 
-  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
2. จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
4. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการท างาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
สูงสุด 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์  เพื่อเปิดให้
ประชาชนได้แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  รวมท้ังด าเนินการ
ติดตามการทุจริตของ อบต. 
- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 



 
   ประเด็นการประเมิน  EIT 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. มีการก าหนดขั้นตอน  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อ 
ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบือเระ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้มีความรู้ความเข้าใจ  และมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อนและหลายช่องทาง  เช่น เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบือเระ , facebook 
2. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบค าถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ
การด าเนินงาน/การให้บริการมากย่ิงขึ้น 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากย่ิงขึ้น 

ส านักปลัด ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลผ่านเว็บไซต์  และ 
facebook  ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบือเระ 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีย่ิงขึ้น 
2. ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีย่ิงขึ้น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ  ได้จัดท าแบบสอบถามความ
พึงพอใจผู้มารับบริการมาวิเคราะห์  และปรับปรุงการให้บริการ 

 



    ประเด็นการประเมิน  OIT 
    ตัวชี้วัดย่อย  ที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน  ยกตัวอย่าง
เช่น ส านัก  กอง  เป็นต้น 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารง
ต าแหน่งการบริหารของหน่วยงาน 
- แสดงข้อมูล  อย่างน้อยประกอบด้วย  ช่ือ – นามสกุล  ต าแหน่ง
รูปถ่าย  และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด  หัวหน้าส่วนราชการครบ
องค์ประกอบ 

O3 อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบือเระ 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

-  แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 
ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น  ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทางเป้าหมาย  ตัวชี้วัด  เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี  พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน  เช่น แผนด าเนินงาน  
แผนพัฒนา  บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ  อย่างน้อยประกอบด้วย 
      ที่อยู่หน่วยงาน 
      หมายเลขโทรศัพท์ 
     หมายเลขโทรสาร 
     ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
     แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลการติดต่อ  ตั้งที่อยู่  หมายเลขโทรศัพท์  หมายเลข
โทรสาร  ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  แผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็น
ปัจจุบัน 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที่เก่ียวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระเป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์  ข่าวกิจกรรม  ซึ่งเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 

O8 Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้  และหน่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้  โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง (Q&A)  ยกตัวอย่างเช่น  Web board  กล่องข้อความถาม – 
ตอบ  เป็นต้น 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ  ได้เชื่อมโยงช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ  
โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook  องค์การ
บริหารส่วนต าบลบือเระ  กระดานสนทนา  เรียบร้อยแล้ว 

O9 Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเช่ือมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  ยกตัวอย่างเช่น  
Facebook  Twitter  Instagram  เป็นต้น 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ  ได้เชื่อมโยงช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ  
รวมถึงช่องทางสังคมออนไลน์  Facebook 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล - แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
- ประกาศนโยบาย  PDPA  บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
- เป็นนโยบายทีป่ระกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ  ได้จัดท านโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบือเระ 

 
 



   ตัวชี้วัดย่อยที่  9.2  การบริหารงานการด าเนินงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O11 แผนด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

- แผนด าเนินงานประจ าปี  เป็นแผนระยะ  1  ปี 
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม 
- ระบุงบประมาณท่ีใช้ 
- ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
 - จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2566  และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 
 

O12 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน และการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 

- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- จัดท าข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส 
- ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ตค.65 – 31 
มีค. 66) 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
 - จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน  และรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปีรอบ 6 เดือน 

O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี - แสดงผลการด าเนินงานตาแผนด าเนินงานประจ าปี 
- แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- ระบุปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี  พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 

O14 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน  อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
  (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
  (3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
 

ส านักปลัด 

กองคลงั 
กองชา่ง 

กองการศกึษาฯ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติ
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บโซต์ 

 
 



  
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ - แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ
หน้าท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ  อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) บริการหรือภารกิจใด 
  (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน  ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน  หรือรายไตรมาส  หรือ
ราย 6 เดือน  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบือเระ  และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลบือเระ 
 

O17 รายงานผลการส ารวจความ                     
พึงพอใจในการให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี  พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 
 

O18 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจ  ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง  มายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 
 

 



   ตัวชี้วัดย่อยที่  9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
   การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ  และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ยกตัวอย่างเช่น  ประกาศเชิญชวน  
ประกาศผลการจัดซื้อ  จัดจ้าง  เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี  พ.ศ. 2566 

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง  บน
หน้าเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ  เป็นปัจจุบัน 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ยกตัวอย่างเช่น งานที่
ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  ราคากลาง  วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รวมชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ  ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง  เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน  ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ  และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลบือเระ 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด  อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1)  งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (2)  สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง  
   (3)  ปัญหา/อุปสรรค 
   (4)  ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี  พ.ศ. 2565 

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ  และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลบือเระ 

 



   ตัวชี้วัดย่อยที่  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   การบริหารทรัพยากร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O23 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด  หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท านโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 

O24 การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร  และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ในข้อ Q23 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน  หรือรายไตรมาส  หรือ
ราย 6 เดือน  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะยาวเวลา  6  เดือนแรก
ของปี  พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง  โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ  และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลบือเระ 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1)  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   (2)  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   (3)  การพัฒนาบุคลากร 
   (4)  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   (5)  การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อม
แสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล                  
บือเระ 

 
 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ  อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1)  ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
   (2)  สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  เช่น อัตราก าลัง  การแต่งตั้ง/
โยกย้าย  การฝึกอบรม/พัฒนา  เป็นต้น 
   (3)  ปัญหา/อุปสรรค 
   (4)  ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี  พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ  เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบือเระ 

    

    ตัวชี้วัดย่อยที่  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    การบริหารทรัพยากร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน  อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเร่ืองร้องเรียน  ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการด าเนินการ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต  และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 

O28 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน  
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว้บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 



    ตัวชี้วัดย่อยที่  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 
    การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี 

- แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการ
แล้วเสร็จ  และจ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  หรือราย 6 เดือน  ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  6  เดือนแรกของปี  พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบพร้อมแสดงสถิติประจ าเดือนผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบือเระ 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี  พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม  และแสดงผลการจัด
กิจกรรม  บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    ตัวชี้วัดย่อยที่  10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
    นโยบาย  No Gift  Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O31 ประกาศเจตนารมณ์  
นโยบาย No Gift  Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีมีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน  
จะไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน และอนาคต 
- เป็นการประกาศส าหรับ  ปี พ.ศ. 2566 
- ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่ง ในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าประกาศเจตนารมณ์  นโยบาย  No Gift  Policy  
โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบือเระ 

O32 การสร้างวัฒนธรรม                     
No Gift  Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม 
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม  การสัมมนา  เพื่อถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบาย  หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการด าเนินการในปี  พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดกิจกรรม  วันต่อต้านการทุจริต  โดยมีผู้บริหารมอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม  No Gift  Policy 
 

O33 รายงานผลตามนโยบาย  
No  Gift  Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย  No Gift  Policy  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ  6 เดือน ของปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลตามนโยบาย  No Gift  Policy  พร้อม
แสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 

 
 
 
 
 
 



 
    ตัวชี้วัดย่อยที่  10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
    ประเมินความเสี่ยงเพื่อปัองกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O34 การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิขอบ 
ประจ าปี 

- แสดงผลการประเมินความเสียงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน  อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เส่ียงและระดับของความเส่ียง  มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเส่ียง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 

O35 การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ  
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ  O34 
- เป็นการด าเนินการในปี  พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  และผลบน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ตัวชี้วัดย่อยที่  10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
    แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ  และช่วงเวลาด าเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม  ปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี  
พ.ศ. 2566  และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบือเระ 

O37 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตาม
ข้อ O39 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า  อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานที่
มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  6  เดือนของปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 
เดือน  เสนอผู้บริหาร  และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบือเระ 

O38 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต  ประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ  อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
     (2)  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
     (3)  ปัญหา/อุปสรรค 
    (4)  ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี  พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  เสนอผู้บริหาร 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 

 
 
 
 
 
 



 
    ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
    มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม *(ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม  พร้อมแจ้งข้าราชการและ
พนักงานทราบ  และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลบือเระ 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1)  การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 
     (2)  การจัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
     (3)  การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t 
- จัดฝึกอบรมที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
- พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบือเระ 

O41 การประเมินจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคล  กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล  กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าแบบรายงานผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่านผู้บริหาร  
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 

 
 



    ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 
    มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์  อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1)  ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
     (2)  ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ  ด าเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA  ปี  2565  และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 

O44 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ตามข้อ O42  ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR Code แบบวัด EIT  บนเว็บไซต์หน่วยงาน  เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน  ITA  ของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE  แบบวัด EIT  บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลบือเระ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


